
Шановні учасники опитування! 

(м. Харків, від 12.06.2017 року)  

Дякуємо за Вашу співпрацю та  запрошуємо  ознайомитись з результатами опитування 

професійних інтересів. 

Нижче представлена таблиця, в якій вказано номер учасника опитування та визначено 

провідний тип інтересу кожного учасника.  

Примітка: в таблиці вказаний провідний тип (провідні типи) професійних інтересів, 

а нижче (під загальною таблицею) розгорнута характеристика. 

№ 

досліджуваного 

Провідний тип 

інтересів 

 1. Художній 

2. Науковий 

Художній 

3. Художній 

4. Художній 

5. Науковий 

6. Підприємницький 

(Керуючий) 

7. Науковий 

8. Художній 

9. Підприємницький 

(Керуючий) 

10. Художній 

11. Художній 

12. Художній 

13. Художній 

Підприємницький 

(Керуючий) 

14. Художній 

16. Художній 

17. Соціальний 

Підприємницький 

(Керуючий) 

18. Художній 

19. Підприємницький 

(Керуючий) 

20. Художній 

21. Художній 

22. Художній 

23. Науковий 

24. Художній 

Соціальний 

25 Підприємницький 

(Керуючий) 

26 Художній 

27 Науковий 

28. Художній 

29 Художній 

30 Художній 

Конвенційний 



33 Науковий 

Художній 

34 Художній 

35 Художній 

36 Художній 

 

Інтерпретація  результатів 

 

 Змістовий опис інтересів 

  

Науковий тип інтересів 
 

Особи, що мають науковий тип інтересів, характеризуються вираженою пізнавальною 

орієнтацією. Таким людям подобається збирати інформацію, дізнаватися про  нові факти та 

теорії. Представник цього типу - аналітичний, раціональний, незалежний, оригінальний. 

У роботі вони скоріше покладаються на себе, ніж на колективні зусилля. 

 

 

Характеристика професійної діяльності: 

Виконання невизначених та абстрактних завдань; 

Схильність до вирішення проблем за допомогою інтелекту; 

Самостійна праця; 

Виконання наукової чи лабораторної роботи; 

Проведення досліджень; 

Збір та упорядкування даних. 

Потенційна компетентність: 

Наукові здібності; 

Аналітичні вміння; 

Математичні схильності; 

Літературні вміння. 

 

Особистість та цінності: 

Незалежність, внутрішня мотивація; 

Стриманість, схильність до самоспостереження; 

Аналітичність, допитливість; 

Орієнтованість на завдання; 

Довіра до науки та інтелекту; 

Оригінальність, креативність; 

Схильність до нетрадиційних цінностей та установок. 

 

Типові захоплення (хобі): 

Робота (науковий тип часто буває поглинений роботою, працює 12-14-годин на добу, у 

вихідні, залишає мало часу для відпочинку, родини та спілкування); 

Складна діяльність, що вимагає знання багатьох фактів, деталей, принципів (парусний спорт, 

підводне плавання); 

Комп’ютер; 

Читання; 

Астрономія; 

Шахи. 

 

  

Художній тип інтересів 



 
Художній тип високо оцінює естетичні якості, має велику потребу у самовираженні. Ці 

характеристики проявляються, як у професійній діяльності, так і в способах проведення 

вільного часу, в хобі. 

 

Характеристика професійної діяльності: 

Написання літературних творів; 

Малювання, скульптура, фотографія; 

Самостійна робота; 

Гра, виконавська діяльність; 

Гра на музичних інструментах; 

Оформлення, дизайн. 

 

Потенційна компетентність: 

Креативність, уява; 

Вербальні та лінгвістичні вміння; 

Музичні здібності; 

Художні схильності. 

 

Особистість та цінності: 

Незалежність, нонконформізм; 

Імпульсивність, експресивність; 

Непрактичність, неорганізованість; 

Інтуїтивність, витонченість; 

Сенситивність, емоційність; 

Прагнення до краси. 

 

Типові захоплення (хобі): 

Малювання, живопис; 

Фотографія; 

Відвідування концертів; 

Відвідування театрів, музеїв, галерей; 

Читання; 

Написання віршів та розповідей; 

Колекціонування предметів мистецтва; 

Гра на музичних інструментах; 

Танці. 

 

  

Соціальний тип інтересів 

 
Представники соціального типу інтересів полюбляють працювати з людьми, у групах, 

розподіляти відповідальність, бути у центрі уваги. Такі люди прагнуть вирішувати проблеми, 

обговорюючи почуття та спілкуючись з іншими. 

  

Характеристика професійної діяльності: 

Викладання, пояснення; 

Надання роз’яснень, консультацій; 

Допомога; 

Відбір та навчання; 

Інформування, організація; 

Вирішення проблем, управління дискусією. 

 

Потенційна компетентність: 

Комунікативна компетентність; 



Вербальні здібності; 

Викладацькі здібності; 

Вміння слухати. 

Особистість та цінності: 

Гуманістичні цінності; 

Етичність, відповідальність; 

Тактовність; 

Доброта, великодушність; 

Здатність зрозуміти іншого, проникливість; 

Товариськість, веселість; 

Зацікавленість у благополуччі інших. 

 

Типові захоплення (хобі): 

Розважання інших; 

Відвідування зібрань; 

Волонтерська та соціальна робота; 

Організація товариських груп (пікніки, екскурсії, походи). 

  

  

Підприємницький (Керуючий) тип інтересів 
 

Представники підприємницького типу прагнуть до керівних посад, влади та статусу. Їм 

подобається працювати разом з іншими заради організаційних цілей та економічного успіху. 

Їм подобається фінансовий та персональний ризик, змагання з іншими. 

 

Характеристика професійної діяльності: 

Торгівля та закупки; 

Політичні маневри; 

Організація розваг; 

Керівництво організаціями, підрозділами, комітетами; 

Публічні промови, дискусії, презентації; 

Управління людьми та проектами. 

  

Потенційна компетентність: 

Мовні вміння, необхідні для публічного виступу, переконування, продаж; 

Комунікативні вміння; 

Управлінські вміння. 

 

Особистість та цінності: 

Амбіційність, змагальність; 

Товариськість, говірливість; 

Переконливість, гумор; 

Владність, агресивність; 

Авантюризм, схильність до ризику; 

Оптимістичність, енергійність, популярність; 

Орієнтованість на гроші, надбання власності, владу. 

 

Типові захоплення (хобі): 

Членство у клубах та товариствах; 

Участь у спортивних заходах; 

Розваги та вечірки; 

Політичні заходи; 

Відвідування зібрань; 

Схильність до дорогого відпочинку. 

  

 Конвенційний тип інтересів 



 

Представники конвенційного типу   надають  перевагу чітко структурованій діяльності. З 

оточуючого середовища вони вибирають цілі, задачі і цінності, які формуються із звичаїв і 

обумовлені станом суспільства. У відповідності з цим їх підхід до проблем носить 

стереотипний практичний і конкретний характер. Спонтанність і оригінальність цьому типу 

інтересів не характерні. Представники цього типу професійних інтересів надають перевагу  

діяльності, що вимагає уваги до деталей та акуратності. 

 

 

Характеристика професійної діяльності: 

Набір текстів; 

Робота з офісним обладнанням; 

Організація роботи офісу; 

Облік та бухгалтерський облік; 

Написання ділових звітів; 

Створення графіків, схем. 

 

Потенційна компетентність: 

Психомоторні здібності; 

Математичні здібності; 

Вміння добре організовувати власну діяльність. 

 

Особистість та цінності: 

Добросовісність та наполегливість; 

Практичність; 

Самоконтроль, консервативність; 

Організованість та систематичність; 

Точність, акуратність; 

Негнучкість, прискіпливість; 

Висока оцінка грошей та власності. 

 

Типові захоплення (хобі): 

Колекціонування (марок, монет); 

Домашній ремонт та декорування; 

Виготовлення моделей (літаків, поїздів, ляльок); 

Участь у роботі громадських організацій; 

Ігри з чіткими правилами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


